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Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1976 yilinda Bursa Universitesi Makine
Fakiiltesi ad1 altinda egitim-6gretime baslamis, Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 1982 yilinda
gerceklestirilen yeni yapilanma sonucunda Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1993
yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve son olarak 2013 yilindan itibaren Miihendislik
Fakiiltesi ad1 altinda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde, halen Makine
Miihendisligi, Tekstil Miithendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Bu sekiz boliimiimiizde bulunan 173
Ogretim liyesi ve gorevlisi ile 53 arastirma gorevlisi yaninda, idari islerden sorumlu toplamda 59
personelimizin de destegi ile egitim ve O8retim faaliyetlerimizi basar1 ile siirdiirmekte ve
tilkemizin farkli kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda hizmet verecek yetkin ve donanimli
mihendisler yetistirmekteyiz. Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi haricindeki tiim boliimleri
ve egitim programlari MUDEK - Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ise
onlimiizdeki yillarda bagvuru yapmasi planlanmaktadir. 2024 y1l1 sonu itibariyla fakiiltemizdeki
5061 dgrenci ile Bursa Uludag Universitesi lisans 6grenci sayisinin  yaklasik %14°{i egitim-
Ogretim faaliyetlerini fakiiltemizde stirdiirmektedir. Fakiiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
programlarda etkili bir yardimci olmaya devam etmekte olup, 577 yabanc1 uyruklu 6grencisi ile
Bursa Uludag Universitesi yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisin yaklasik %13 {inii
biinyesinde bulundurmaktadir.

Uluslararasi 6lgekte egitim veren, arastirma yapan, bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplumun
hizmetine sunulmasinda oncii bir fakiilte olmay1 vizyon olarak benimseyen fakiiltemizde 6gretim
tiyeleri, 6grencilerimizi teknik yonden donanimli miihendisler olarak yetistirirken, ayn1 zamanda
ulusal ve uluslararasi bir¢ok bilimsel ve teknolojik ¢alismada, endiistriye yonelik miithendislik ve
Ar-Ge projelerinde, Universite-sanayi isbirligi c¢alismalarinda 6nemli gorevler iistlenerek ve
uluslararast indekslerde yer alan dergilerdeki nitelikli yaynlarini her yil artirarak
Universitemizin YOK {in tanimladig1 Arastirma Universiteleri arasinda yer almasinda éncii rolii
iistlenmektedir. Bursa Uludag Universitesi’nin TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi
kapsaminda énemli bir pay alabilmesinde, YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda ilgili

boliimlerimizde O©ncelikli alanda egitimlerine baslayan pek c¢ok Doktora 6grencisi ile




Universitemizin ulusal doktora programlarinda séz sahibi olabilmesinde, TUBITAK
Miikemmeliyet Merkezi Destekleme Programi (1004 Programi) kapsaminda agilan ¢agriya
Fakiiltemizin oncelikli alani gergevesinde sunulan "Elektrikli Tasitlar i¢in Batarya Teknolojileri
Arastirma ve Gelistirme Platformu (BATEG)" isimli arastirma programimin TUBITAK
tarafindan desteklenmeye hak kazanmas ile Universitemizin Arastirma Universiteleri arasinda
kalmasinda Miihendislik Fakiiltesinin katkisi oldukg¢a yiiksek olmustur. Bu katkinin ilerleyen
yillarda daha da artinlmasi oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda, 2025 yili iginde
Arastirma Projelerine ydnelik faaliyetlerin arttirllmasi ve sanayi kuruluslariyla olan iliskilerin
gelistirilmesi ana hedeflerimiz arasinda olacaktir.

Malum oldugu iizere faaliyet raporlar hedeflenenlerle gergeklestirilenler arasinda farki ortaya
koyan gostergelerdir. Bu raporlar yeni ¢alisma yilinda daha verimli nasil bir yol izlenmesi
gerektigi konusunda fikir vermektedir. Bu vesile ile mevcut ve oOniimiizdeki raporun

hazirlanmasina katkida olan ve emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Adem PINAR

)




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)
Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin Ozgdrevi;

- Uluslararas1 diizeyde 6zgiin ve yenilik¢i aragtirmalar yaparak iretilen bilgi ve teknolojilerin
toplumsal yarara doniistiiriilmesine katkida bulunmak ve nitelikli miithendisler yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgori)
Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin Uzgoriisii;

- Uluslararas1 6l¢ekte egitim veren, arastirma yapan ve bilimsel ve teknolojik gelismelerin
toplumun hizmetine sunulmasinda 6ncii olan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve idari faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak
cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligi ile ilgili diger kanun, kanun hiikkmiinde kararname, yonetmelik ve yonergeler
de yonetmelik hukumlerine tabidir.

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin gérevleri soyle siralanabilir;

a- Yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Egitim — Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik hizmetlerini yiirtitmek,

b- Lisans ve Lisaniistii egitimin kalitesini artirmak i¢in dgrenci kabuli, ders plan ve programlari,
sinavlar ve benzeri faaliyetleri etkin bir sekilde diizenlemek,

¢- Bursa Uludag Universitesi tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan alanlarda miihendis insan giicii yetistirmek,

d- Ulkenin bilimsel ¢alisma sayisina ve teknolojik gelisme diizeyine katki saglayacak yaylari
iretmek, gelistirmek ve yayginlastirmak,

e- Toplumdaki kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirmek ve bunlarin ihtiyaglari dogrultusunda
Ogretim ve aragtirmalar yaparak sonuglarini toplumun yararina sunmak.



C.  Birime iligkin Bilgiler

Fakiiltemiz 1976 yilinda kurulmus ve Bursa Universitesi Makine Fakiiltesi altinda Hiirriyet Tezok
Kampiisii’nde egitim ve 6gretime baslamistir. Ilk yilinda yalnizca genel Makine Miihendisligi’nde
ogrenim yapilmis ve izleyen yil Tekstil Miihendisligi Boliimii 6grenime agilmistir. 1978 yilinda
kurulan Bursa Universitesi Elektrik Fakiiltesi de Elektronik Miihendisligi Boliimii ile ayn1 y1l egitim
ve Ogretim faaliyetine ge¢mistir. Yiiksekdgretim kurumlarinda 1982 yilinda gerceklestirilen yeni
yapilanma sonucunda bu iki fakiilte Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adi altinda
birlestirilmistir.

Yaklasik 50 6grenci ve 10 kisilik kadrosuyla 1976 yilinda 6gretime baslayan Miihendislik Fakiiltesi,
bugiin yapisinda yer alan dokuz bolimden Ugak Miihendisligi hari¢ hepsinde egitim, 6gretim ve
aragtirma ¢alismalarini stirdiirmektedir. Elektronik Miihendisligi Boliimii program sartlar1 g6z dniine
almarak 2013 Mart’indan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’ne doniistiirilmiistir.
Makine Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
béliimlerinde zorunlu Ingilizce hazirlik smifi bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Otomotiv Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Béliimlerinde de istege
bagli ingilizce hazirlik siiflart mevcuttur. YOK ten izni 6nceden alinmis olan Ugak Miihendisligi
Boliimii yeteri sayida 6gretim elemani tedariki saglanamadigi i¢in heniiz aktif edilememistir.

Bursa Uludag Universitesi’nin 2244 sanayi doktora programimda &nemli bir pay alabilmesinde
Miihendislik Fakiiltesinin katkis1 Universitemiz diger birimlerine kiyasla oldukca yiiksek olmustur.
Ayrica, 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda ilgili bdliimlerimizde pek ¢ok oncelikli alanda
Doktora &grencileri egitimlerine baglamistir. Bu yonde, Universitemizin ulusal doktora
programlarinda s6z sahibi olmasi yoniinde Fakiiltemizin biiyiik gayreti bulunmaktadir. Bunlarin
yaninda, ayrintili bir miilakat ile secilen ¢ok sayida 6grencinin Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii
(TUSAS) biinyesinde staj yapmasi da miimkiin olmustur. 2023-2024 degerlendirme déneminde
MUDEK Miihendislik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirmesi
yapilan programlarimiz bu denetimlerden basar1 ile ayrilmis, akreditasyon sireleri dolan
boliimlerimiz akreditasyon ¢alismalarini devam ettirmistir. Gilinlimiiz itibari ile Makine Miihendisligi
(birinci ve ikinci 6gretim), Tekstil Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (birinci ve ikinci
ogretim),  Endiistri Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi ve Ingsaat
Miihendisligi Béliimleri akredite durumdadir. Yukarida bahsi gegen programlarimiz icin MUDEK
Akreditasyon Sertifikasi ve EUR-ACE Etiketi Sertifikas1 (EUR-ACE Bachelor Certificate)
diizenlenmigtir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ise Onlimiizdeki yillarda basvuru yapmayi
planlamaktadir.

Fakiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarda etkili bir partner olmaya devam
etmektedir. Bu programlar ve diger programlar sayesinde Fakiiltemizde uluslararasi 6grenci
sayisinda kayda deger bir artis meydana gelmistir.

2004 yilindan beri senede 2 kere yayinlanan Miihendislik Fakiiltesi Dergimiz 2017 yilindan itibaren
Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda olmak tizere senede 3 kere yayinlanmaktadir. Dergimiz, Tiirkce
ve Ingilizce dillerinde Miihendislik alanlarinda &zgiin makaleleri kabul etmektedir. Degerlendirme
“Double-Blind Peer Review” seklindedir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda 2018 yilindan itibaren
sadece online olarak yayinlanmaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Kurulusunda Makine Fakiiltesi olarak temeli atilan idare ve derslikler binasinda su anda Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi olmak iizere genelde
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ogretim elemani ve 68renci sayisi yiiksek boliimlerimiz yer almaktadir. Derslikler binasina ek olarak
da 4 derslikli amfi binasi da mevcuttur. Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri kendi binalarinda egitime
devam etmektedirler.

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapal Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2024 5.251,24 227.38 14.548,39 20.027,01

1.02. Egitim Alanlan

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

BiRIM FiZiKi ALANLAR Pl Toplam
Alanlan
Kantin Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi

Ali Durmaz
Makine Mih. 1.263,00 145,48 - -| 1.954,59 - 3.363,07
H.Oztimur
1nsaat Miih. 966,26 354,49 . .| 3.397,58 . 4,718,33
Cevre Mih. 521,55 946,44 . . 903,83 . 2.371,82
Otomotiv Miih. 1.028,45 128,35 . .| 2.722,83 . 3.879,66
Endustri Mih. 1.148,13 451,61 . .| 1.512,59 . 3.112,33
Elektrik-
Elektronik ve
Tekstil Miih. - 12,36 166,63 -1 1.018,80 - 1.197,79
Bilgisayar
Miih.
Makine : 492,30 - | 81528 - 1.307,58
Atolyesi
Makine Lab. - 991,71 - -| 1.022,52 - 2.014,23
Tekstil Atolye 56,58 730,56 - - 436,62 - 1.223,76
Amfi 306,04 - - - 609,28 - 915,32
L e ; 103,53 - | 15447 - 348,00
Lab.

TOPLAM 24.451,89




1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Personel Kafeteryasi 1 90 40
Kantin/Kafeteryalar 1 338,63 200
1.07. Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 258 4620,66 226
41 630,58 59(24 kadrolu+4 adet 4b sozlesmeli
Idari Personel Hizmet Alanlar personel+13 masabasi olmak iizere 31
stirekli ig¢i)
TOPLAM 2961 5251,24 285
2. Teskilat Yapisi

(Akademik Teskilat Yapisi)

Bial

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
| |

TEKSTH_. ELEKTR]K VE LSTRI CEVRE OT OMOTIV
MUHBOL MUI—I BOL F'[ EKTRON]K BOL MUHBOL. MUH. BOL
Konslrukswon ve| Tekshl Telekcmmﬂcasym Endusln Gevre Bilimleri Tas,ut Tasanm.l
Imalat ABD Telmolonsl ABD MuhmdmthABD ABD.
Enerji ABD Tekstll Bl]}m.len Yonevlem evre Tagit Transport

I 5 ng' Arastmnasu\BD Teknolojisi ABD Slstemlm ABD.

Mekamk ABD. Tekshl Devreler ve Tagit Tahn.k ve Giig

Makmelen ABD. Smtemje( ABD. Sutenﬂm ABD.

Cr[y:m
Teknolons

Tagit sz.mlgl ve
Eontroli ABD

Hibrid ve Elektrildi
Tagitlar Telmolojisi

Vap: Igletmesi
ABD.




(Idari Teskilat Yapis1)

FAKLULTE KURULU

DEXAMN

FAKXULTE YONETIM KURULL

DEKAN YARDIMCIS]
iDARI ve MALI ISLER

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCIS!
EGITiM VE OGRENCI ISLERI

COZEL KALEM

MALl ISLER

OGREMCI ISLERI

YAZI ISLERI

PERSOMEL

BOLUM SEKRETERLIKLERI

DOMER SERMAYE

I HIZMETLER

BiLGisAYAR

TEKMIK HIZMETLER WE

AYMIYAT

EVRAK KAYIT

Dekan
Fakdltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektdoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, ii¢ yil siire i¢in se¢ilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari
ve fakiilteye bagl enstitii miidiirleri ile ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 0gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve
sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulte Y6netim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi, li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde
gegcici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

1 Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2 Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4 Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
1slemler1 hakkinda karar vermek,

6. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan Yardimecisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Gorevleri:
1. Dekana, gérevi basinda olmadigir zamanlarda vekalet etmek,
2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.



Boliim Baskanlari

Bolim baskani, o bolimiin aylikli profesdrleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan dekan tarafindan, ii¢ y1l siire ile atanir ve bu
atama rektorliige bildirilir. Siiresi biten baskan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

2. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

3. Her 6gretim yili sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-0gretim ve aragtirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

4, Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢imde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur.

Ana Bilim Dah Baskam

Egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birim olan ana bilim
dali, baskanlari, o ana bilim dalinin profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, bulunmadigi
takdirde doktor 0gretim iiyeleri, doktor Ggretim tiyesi bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri
arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim tliyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve dekan
tarafindan atanirlar. Atamalar rektorliige bildirilir. Gorev siireleri ti¢ y1ldir.

Gorevleri:
1. Ana bilim dali kuruluna baskanlik etmek,
2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ogretim Elemanlari:
Ogretim Uyeleri;

Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli doktor 6gretim tliyesi, dogent ve profesorlerdir.

Gorevleri:

1. 2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde onlisans, lisans ve lisansustu
diizeylerde egitim-08retim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve
seminerleri yonetmek,

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,

4, Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

10



Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemamdir. Universitelerde ve bagh
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati Tlicreti ile
gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

1. Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

2 Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

3 Bolimda ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

4. Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardime1 olmak,
5 Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Arastirma Gorevlileri;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiikseklisans ya da doktora egitimi boyunca siiren gegici bir
ogretim iiyesi yardimciligr gorevidir. Olagan kosullarda egitim programinin sona ermesi ile birlikte
arastirma gorevliligi sona erer.

Gorevleri:

1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

3. Sinav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde,

4, Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardimei olmaktir.

Fakulte Sekreteri

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliiglinii yapmak,

Fakultedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde tist
akamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danmismanlardan alarak ilgili
akama sunmak,

3~ O E

S. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Ogretim elemanlarma ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimc1 olmak, derslerin
etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

7. Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarinin ilgili
Ogretim elemanina ulastirilmasini saglamak,

8. Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araclarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

9. Yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin ticret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

10. Simav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.

11



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde 6grenci, akademik ve idari personel tarafindan kullanilan 814 adet bilgisayar (263 adedi
laboratuvarlarda), 179 adet yazici, 36 adet tarayict bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarimizda

asagida belirtilen programlar 6grencilerin hizmetine sunulmustur:

EULLANILAN PROGRAMI AR
ADOBE READER | MAXQDA ANALYTICAL PRO SIEMENS NX SOLIDWORKS
ADCOBE ACROBAT |ENGINEERING EGUATION SOLVER_EES |ANACOMNDA VISION STUDIO
NS OFFICE GEOMAGIC DESING X AVISION UPTADE |[PHOTOSHOP
ESET ATP 1.2 PROCAD CATIA MATLAB
WINRAR ANSYS L5-DYMNA, SMARTPLS3PRO
AUTOCAD

Gerek Fakiilte binasinda gerekse laboratuvarlara kadar ulasan fiber optik kablo ve bu hatlara baglanan
UTP hatlar1 sayesinde ¢esitli noktalardan Kampus Bilgi Islem Merkezine ve buradan da tiim diinyaya

ulagsmak miimkiindiir.

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet)  Artis Oram (%) (+/-)
Sunucular 33 40 +21.2
Masausti Bilgisayar 483 478 -1,03
Dizlstu Bilgisayar 342 336 -1,75
Tablet Bilgisayar 94 91 -3,19
Projeksiyon 179 136 -24,02
Tepegdz 12 9 -25
Episkop 2 -
Barkot Okuyucu 2 -
Yazici 193 179 -7,2
Baski Makinesi 0 -
Fotokopi Makinesi 0 -100
Faks 6 -
Fotograf Makinesi 23 18 -21,73
Kameralar 52 51 -1,9
Televizyonlar 13 13 -
Tarayicilar 36 36 -
Mikroskoplar 53 38 -28,3
DVD ler 1 1 -
Akilli Tahta 15 15 -
Toplam 1541 1451 -5,84




4. insan Kaynaklar

Ogretim kadromuz egitim-dgretim faaliyetleriyle dgrencilerimize, ulusal ve uluslararasi programlar,
muhtelif amagh komisyonlarda yer alarak Universitemize rutin ve proje tabanli damsmanlik, proje
yiiriitiiclilik hizmetleriyle sanayi ve isverenler topluluguna ortak faaliyetler diizenlemek veya
danigmanlik vermek suretiyle meslek odalarina, ilimize ve hatta yakin bolgemizi ilgilendiren altyapi,
enerji, afetlere karsi tedbirler anlaminda bilgi vermek ve danigmanlik yaparak veya ¢esitli mahalli
komisyonlarda gorev alarak mahalli idarelere hizmet sunmakta, katkida bulunmaktadir.
Akademik anlamda insan kaynaklarimizi zenginlestirmek ve cesitlilik saglamak iizere nitelikli

akademisyen temini hususunda Rektorliikkle ortak calismalar siirdiirtilmektedir.

Bu anlamda,

Fakiiltemizden yetisen basarili 6gretim elemanlarini 6gretim kadromuza dahil etmenin yanisira lisans
sonras1 egitimlerini bagka {niversitelerde tamamlamis akademisyenlerin tercihen Fakiiltemize
kazandirilmasi bir politika olarak benimsenmistir.

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

e . Doktor ao L
BOlUM/BIrim | o socor Docent | Ogretim Gl AESITATTE] Uzman | Toplam
Ad1 2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Makine 24 9 5 3 9 50
Miihendisligi
Elektrik- 5 8 6 6 11 36
Elektronik M.
Tekstil 19 6 4 6 35
Miihendisligi
Enddistri 8 4 4 3 19
Miihendisligi
Cevre 12 5 3 1 21
Miihendisligi
Insaat 10 2 6 7 25
Miihendisligi
Otomotiv 6 2 5 1 7 21
Miihendisligi
Bilgisayar 3 3 1 6 13
Miihendisligi
Kadrolu 87 39 34 10 50 220
Gorevlendirme |1 1 1 3 6
TOPLAM 88 40 35 10 53 226
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4.3. idari Personel Kadro Dagihm
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu

Itibariyle)
- Gorevlendirme ile
YIL Birim Kadrosunda Olan Gelen Toplam
2023 13 14 27
2024 12 16 28
5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakulteler T K E T K E T K E
Miihendislik Fakiiltesi 4077 1135 2942 984 123 861 5061 1258 3803
TOPLAM 4077 1135 2942 984 123 861 5061 1258 3803
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Ogrenci Sayilar1 (WORD)
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Ad: Béliim Adi: Program Adi
Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Orgun

Miuhendislik Fakuiltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

ikinci Ogretim

Muhendislik Fakultesi Makine Miihendisligi Orgun
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi ikinci Ogretim
Muhendislik Fakultesi Tekstil Miihendisligi Orgiin
Muhendislik Fakultesi Endiistri Miihendisligi Orgiin
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Orgiin
Muhendislik Fakultesi Insaat Miihendisligi Orgin
Muhendislik Fakultesi Otomotiv Miihendisligi Orgiin
Mihendislik Fakultesi Bilgisayar Miihendisligi Orgiin
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MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU

Makine Miihendisligi Boliimii, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda lisans, 1982-1983 yilinda ise
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Makine Miihendisligi Boliimii, 23
profesor, 11 dogent, 3 Dr. Ogretim iiyesi, 3 dgretim gorevlisi, ve 10 arastirma gorevlisi'nden olusan
genis bir akademik kadroya sahiptir. Makine Miihendisligi Boliimiinde toplam lisans 6grencisi say1st
1363 olup, 699 birinci egitim 664’ ikinci egitim 6grencisidir. Orgiin egitimde Zorunlu ingilizce
Hazirhik Programi uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon
siirecinden basartyla gecerek 30 Eyliil 2025 tarihine kadar akredite olmustur.

Makine Miihendisligi Boliimii'niin Vizyonu: Bilim ve Teknoloji alaninda 6zgilin arastirmalar yapan,
uluslararasi Olgiitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan egitim sistemi ile {ilkenin en iyi Makine
Miihendislerini yetistiren, toplumun yagam standartlarinin gelisimine ve ekonomik refahina énemli
katkilar saglayan, stirekli gelisen ve 6rnek gosterilen bir Makine Miihendisligi Boliimii olmaktir.
Makine Miihendisligi Boliimii'niin Misyonu: Uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik gelisim i¢in
bilgi Uretmeyi, uygulamay1r ve yaymayi, Miihendislik bilgilerini toplumun gereksinimleri
dogrultusunda kullanabilecek, giliniimiiz ve gelecegin teknolojilerinin gelisimine yardimci
olabilecek, ekip calismasi yapabilecek ve iletisim kurabilecek, caligsmalarinin sonuglarinin sosyal ve
etik agidan topluma yararli olmasini hedefleyecek, ulusal degerlere saygili miihendisler yetistirmeyi,
iretim ve hizmet kuruluslart ile ortak projeler yiiriiterek, bu kuruluslarin teknolojilerini
gelistirmelerine yardimci olmay1 gorev edinmistir.

Makine Miihendisligi Boliimiiniin egitim ve arastirma etkinlikleri, alti dalda gerceklesmektedir:
Konstriiksiyon ve Imalat, Termodinamik, Enerji, Makine Teorisi ve Dinamigi ve Mekanik Meslek
derslerinin yaninda sosyal igerikli dersler ile egitim programi zenginlestirilmistir. Makine
Miihendisligi Boliimii otomotiv ve tekstil sektorlerinin 6nemli merkezlerinden birisi olan Bursa ilinin
konumu geregi, sanayi ile icicedir, sanayi kuruluslari ile ortak projeler yiiriitmekte ve danigmanlik
hizmetleri vermektedir.

Makine Miihendisligi Boliimii mezunlarinin, giiniimiiz teknolojik gelismelerine cevap verebilecek,
temel bilgilere sahip, diisiinebilen, sadece analiz degil sentez de yapabilen, arastirma becerisine sahip
ozgilivenli makine miihendisleri olarak yetistirilmesini amaglamistir. Bu ¢ergevede egitim programi
bo6liimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak yapilandirilmistir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 1975
yilinda Lisans, 1983 yilinda Tezli Yiiksek Lisans , 1985 yilinda Doktora diizeyinde egitim vermeye
baslamustir. Elektrik- Elektronik Miihendisligi Béliimii 6 Profesér, 12 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi,
6 Ogretim Goérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 10 Arastirma Gorevlisinden olusan kadro ile
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 665 birinci, 459 ikinci 6gretim olmak iizere 1124
ogrenci sayis1 meveuttur. Béliimiimiiz 01.05.2012 tarihinden itibaren MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siirecinden basariyla gegerek 30
Eyliil 2025 tarihine kadar akredite olmustur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii, 6zgiin arastirmalar yapmayi, toplumun yararina hizmet
sunmay1, 6grencilerini takim ¢alismasina uyumlu ve etik degerlere bagl miihendisler olarak mesleki
kariyerlerine hazirlamay1 gorev edinmistir.

Gerekli matematiksel araclari, bilimsel temelleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi hakkindaki temel
bilgileri uygulama becerisini kazandirmak, basarili bir mezuniyet sonrasi ¢aligma ve yasam boyu
ogrenme i¢in gerekli genislik ve derinlikteki Onkosullar1 saglamak, miihendislik katkilarinin
kullanilacagi toplumsal, teknik ve insani durumlar1 anlamaya yonelik mesleki becerileri kazandirmak
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ve mesleki uygulamada ortaya ¢ikan genis yelpazede konular etik, takim calismasi ve giivenligi de
icerecek sekilde degerlendirmek, disiplinler arasi1 konular1 igeren/icermeyen bilgileri organize etme
ve sunma becerisini, disiincelerini yazili ve sozlii olarak etkin bigimde agiklayabilme yetenegini
kazandirmak temel hedefleridir.

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU

Bursa Uludag Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 24.11.1994
tarih ve 2695 sayili yazisi ile kurulmustur. Ancak boliimiin faaliyete gegisi 5 Ocak 2010 tarihinde ilk
Ogretim liyesinin atanmasi ile ger¢ceklesmistir. Faaliyete gectikten bir yil sonra 2011-2012 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Yartyilinda lisans ve tezli yiiksek lisans programlar1 agilmistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yarryilinda doktora 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili'nda tezsiz
yiiksek lisans programlar1 agilmistir. 10 Profesér, 4 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde toplam 556 lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Insaat mithendisligi; malzeme ve teknigi en iyi sekilde bir araya getiren, yapilarin plan, proje, yapim
ve denetlenmesiyle ugrasan temel miihendislik dalidir. Medeniyetin temel taslarini projelendiren ve
uygulayan miihendislik dali olarak da tanimlanabilir. Insaat miihendisi olmak isteyenlerin, fen
bilimlerinde 6zellikle matematik ve fizikte basarili olmasi1 gerekmektedir. Bir isi planlayabilen ve
uygulamaya koyabilen, sorumluluk bilinci yliksek olan insaat miihendisleri is hayatinda daha basarili
olabilmektedir. Sorumluluk bir ingaat miihendisi i¢in vazgecilmez bir Ozelliktir. Zira ingaat
miihendisinin yapacagi bir ihmal ya da hatadan bir kisi degil, onlarca kisi hayatini kaybedilmektedir.
Dolayistyla ingsaat miihendisligi hem insan hayatinin 6nemli oldugu, hem de 6nemli maddi degeri
olan islerle ugrasmaktadir. Bursa Uludag Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, MUDEK
tarafindan 30.09.2025 tarihine kadar akredite olmustur.

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

Endiistri Miihendisligi Boliimi, 1990 yilinda kurulmus ve ilk Lisans mezunlarin1 1994 yilinda
vermistir. 1994 yilinda Yiiksek Lisans Programini, 2006 yilinda Doktora Programini, 2011 yilinda
ise Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programini baglatmigtir. Boliimde 8
profesor, 4 dogent, 4 doktor dgretim tiyesi, 1 doktorali aragtirma gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi
olmak Uzere toplam 20 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde toplam 511 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimiinlin uzgoriisii, uluslararas1 diizeyde bilgi
ireten ve egitim veren; iiretim ve hizmet sektorlerine yonelik ¢alismalariyla topluma katki saglayan;
arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda siirekli kendini gelistiren ve 6rnek gosterilen bir bolim
olmaktir.
Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin 6zgorevi, uluslararas: diizeyde bilgi liretmek; evrensel dlgiitlere
uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢ézme becerisine sahip, siirekli kendini gelistirebilen ve
toplum yararina ¢alisan miihendisler yetistirmek; iilkenin iiretim ve hizmet kuruluglarina yonelik
caligmalariyla, toplumun gelismesine katki saglamaktir. Endiistri Miihendisligi Bdliimiinde
ogrencilerin dengelenmis kuramsal ve uygulamali bir egitimin ardindan, siirekli degisen iilke ve
diinya kosullar1 karsisinda, icinde bulunduklar: sisteme en biiyiik yarar1 saglayabilecek ve mesleki
gelisime agik, yenilik¢i ve girisimci endiistri miithendisleri olarak yetismeleri amaglanir.
Bolimiimiiz 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siirecinden basariyla gecerek 30 Eyliil 2025
tarihine kadar akredite olmustur. Endiistri Miihendisligi Boliimiinde Lisans seviyesinde ogretim,
Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) Hazirlik Programi sonrast %30 oraninda Ingilizce destekli Tiirkce
olarak normal 6rgiin programda uygulanmaktadir. Ogretim yili baslamadan &nce yapilan yeterlilik
sinavini basaranlar dogrudan birinci siifa kayit hakki kazanir. Yeterlilik sinavinda basarisiz olan
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ogrenciler hazirlik smifina alinir. Onkosullu, zorunlu ve se¢meli olan Ingilizce dersleri alabilmeleri,
ogrencilerin Ingilizce yeterlik sinavindan basarili olmalarina baglidir.

Endiistri Miihendisligi Bolimii  egitim ve arastirma etkinlikleri iki ana bilim dalinda
gerceklesmektedir: Endiistri Miihendisligi: Ergonomi, Tesis Planlama, Uretim Planlama ve Kontrol,
Servis Sistemlerinin Planlanmasi1 ve Tasarimi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat, Veri Bilimi ve
Yapay Zeka. Yoneylem Arastirmasi: Karar Analizi, Stokastik Siiregler, Matematiksel Programlama,
Uretim ve Servis Sistemleri. Endiistri Miihendisligi Boliimiinde egitim ve arastirma, Robotik ve
Endistriyel Otomasyon, Bilgisayar Destekli Uretim, Titresim-Giriltii ve Ergonomi ile Bilgisayar
Laboratuvarlarinda zengin donanim ve yazilim arsivi ile desteklenmektedir. Endiistri Miihendisligi
Boliimli mezunlarinin baslica ¢calisma alanlar1 sunlardir: imalat sektorii (makine, otomotiv, tekstil,
gida, vb.), bilgisayar yazilim sektorii, iletisim sektorii, danismanlik sirketleri (imalat, servis, yonetim,
finans, vb.), tasimacilik sektorii (ulusal ve uluslararasi havayolu, karayolu vb.), hizmet sektorii (banka,
pazarlama, is glivenligi vb.), askeri sistemler.

TEKSTIL MUHENDISLiGi BOLUMU

Tekstil Miihendisligi Boliimii, 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye'nin ikinci Tekstil
Miihendisligi Boliimii olarak egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Tekstil Miihendisligi Boliimii
2015-2016 Egitim Ogretim Yilindan bu yana %30 Ingilizce Programinda Egitim-Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz Eyliil 2025 yilina kadar MUDEK tarafindan akredite
edilmisti, 08-10/Aralik/2024 tarihindle MUDEK tarafindan Yeniden Genel Degerlendirme
stirecinden gegmistir, rapor beklenmektedir.

Tekstil Miihendisligi Boliimiinde Ogretim Eleman1 Sayis1

Akademik Kadro Unvani Kadro Sayisi
(2023-2024 Egitim Ogretim Yih itibariyle)
Profesor Doktor 18
Docent Doktor 7
Doktor Ogretim Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi 6

Tekstil Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri Tiibitak tarafindan desteklenen projelerde , Sanayi ile
isbirligi cercevesinde yiiriitiilen Tiibitak destekli projelerde ve BAP birimi tarafindan desteklenen
projelerde Yiiriitlicii, Aragtirmact ve Danisman olarak gérev almaktadir.

Tekstil Miihendisligi Boliimiinde 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci ve mezun
sayilarimiz;

Akademik Y1l | Hazirhk Simif Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
1. |2.]13. | 4 L YL|D| L | YL|D
2023-2024 60 110 150|152 | 162 | 434 | 26 | 4 | 57 | 18 | 2
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OTOMOTIV MUHENDISLIGI BOLUMU

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii 2010 yilinda
kurulmus ve Otomotiv Miihendisligi alaninda Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programlarini
yiirtitmektedir. Otomotiv Miihendisligi Bo6liimii 2011-2012 doneminde Lisans diizeyinde egitim
vermeye baglamistir.

Béliimde 6 Profesor, 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor ve 5 Arastirma Gérevlisi gérev yapmaktadir. YOK 100/2000 ve TUBITAK 2244 programlari
kapsaminda boliimde bursiyerler lisansiistli egitimlerine devam etmekte ve otomotiv miithendisligi
alaninda aragtirma caligmalar yiiriitmektedir. Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde toplam lisans
Ogrencisi sayist 520’dir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii 23-26 Mart 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen MUDEK ziyareti
neticesinde 5 yil siireyle 30 Eyliil 2029 yilina kadar akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.
Otomotiv Miihendisligi Bolimii lisans ve lisansiistii egitimi ile {ilkenin en iyi otomotiv
mihendislerini yetistiren, toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik refahina 6nemli
katkilar saglayan, uluslararasi 6lgiitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan, stirekli gelisen ve 6rnek
gosterilen bir Otomotiv Miihendisligi Boliimii olmaktir. Uluslararasi diizeyde Otomotiv tasarim ve
teknolojileri alaninda bilimsel ve teknolojik gelisim icin bilgi iiretilmesi, otomotiv sektdriinde
glinlimiiz ve gelecegin teknolojilerinin gelisimine yardimci olabilecek, etik ve sosyal sorumluluk
degerlerine baglh miithendisler yetistirilmesini gérev edinmistir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimiiniin egitim ve arastirma etkinlikleri bes anabilim dali altinda
toplanmustir: Tasit Tasarim, Tasit Dinamigi ve Kontrol, Tasit Tahrik ve Gii¢ Sistemleri, Tasit
Transport  Sistemleri, Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Anabilim  Dallari.
Otomotiv Miihendisligi Boliimii otomotiv sektoriiniin onemli merkezlerinden birisi olan Bursa ilinin
konumu geregi, sanayi ile i¢ icedir, sanayi kuruluslar ile ortak projeler yiirlitmekte ve danismanlik
hizmetleri vermektedir. Otomotiv sektoriinde yer alan firmalar ile gesitli projeler (Avrupa Birligi
Projeleri, BAP, TUBITAK, SAN-TEZ ve KOSGEB vb.) ve danismanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.
Otomotiv Miihendisligi boliimiinde yer alan 6gretim elemanlarin oncelikli arastirma konulari
arasinda Hibrid ve Elektrikli Tasitlar, Yakit Hiicreleri, Tasit Tasarimi ve Dinamigi, Modelleme ve
Simiilasyon, Alternatif Yakitlar, Otomotiv Malzemeleri, Tasit Giivenligi, Pasif ve Aktif Gilivenlik
Sistemleri, Igten Yanmali Motorlar ve Tasit Tasarim ve imalatinda Yapay Zeka uygulamalar1 yer
almaktadir. ULUTEK (Teknoloji Gelistirme Bélgesi), TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ve USIGEM
(Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) Bursa Uludag Universitesi
ogretim elemanlarinin, sektorde yer alan kuruluslarla Ar-Ge proje ¢alismalarini yiiriitmelerine destek
vermektedir.

CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

Cevre kirliligine kars1 artan duyarliliga paralel olarak topluma ¢evre konularinda hizmet verebilecek
miihendisler yetistirmek amaciyla 1991 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Cevre
Miihendisligi Boliimii kurulmus ve ilk ogrencileri 1992 yilinda egitim - 6gretime baglamistir.
Boliimiimiiz iki Anabilim dalindan (Cevre Bilimleri, Cevre Teknolojisi) olusmaktadir.

Boliim binamiz 3600 m?’lik kullanim alanina sahiptir. 8 adet derslikle birlikte lisans 6grencilerimizin
proje ¢aligmalarm siirdiirebilecegi 10 adet donanimli laboratuvar ve bir soguk oda (Iklimlendirme)
mevcuttur. Laboratuvarlarimiz; Atiksu ve Temel Islemler Laboratuvari I, Atiksu ve Temel Islemler
Laboratuvari II, Biyoteknoloji Laboratuvari, Cevre Kimyasi ve Toprak Kirliligi Laboratuvari, Cevre
Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Hava Kirliligi Laboratuvari, Kat1 ve Tehlikeli Atik Laboratuvari,
Model Laboratuvari, Genel Ogrenci Ders Laboratuvari, Su Kirliligi Laboratuvaridir. Bliimiimiizde
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Cevre Miihendisligi egitim programlari ve aragtirmalar igin gerekli temel cihazlar mevcuttur. Ayrica,
ogrencilerin ddevlerini ve arastirmalarini yapabilecegi donanimli bilgisayar laboratuvart da aktif
olarak kullanilmaktadir.

Béliimiimiiz lisans 6grenci sayis1 266 kisidir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz yarryilinda %30
Ingilizce destekli Lisans Egitim Programma baslanmistir. Ogrencilerimiz 3. yariyildan itibaren
mesleki yabanci dillerini gelistirmeye yonelik zorunlu ve segmeli Ingilizce dersler almaktadirlar.
Boliimiimiizde Yiiksek Lisans programina 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir. Doktora
programimiza 1995-1996 Egitim-Ogretim yili basinda, Tezsiz Yiiksek Lisans programimiza ise
2010-2011 Egitim-Ogretim yil1 Bahar yariyilinda baslanmistir.

Ders programimizda ongdriilen ders, laboratuvar ve uygulamalar, boliimiimiiz kadrolu 6gretim
iiyeleri ile diger fakiiltelerden gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusan bir kadro ile
yuritilmektedir. Bolumiumizde kadrolu olarak 12 Profesér, 5 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Aragtirma Gorevlisi (Dr.) gorev yapmaktadir.

Bolumimiiz 2013-2014 Egitim yilindan itibaren MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siirecinden basariyla gegerek 30 Eylil 2027
tarihine kadar akredite olmustur.

BILGISAYAR MUHENDISLiGI BOLUMU
B.U.U. Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 2009 yilinda kurulmus olup, 2016 yilinda lisans ve yiiksek
lisans programlari ve 2021 yilinda doktora programi a¢ilmistir. Béliimde 3 Profesor, 3 Dogent, 1 Dr.
Ogretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi gdrev yapmaktadir. 2024 yilinda 538 Lisans, 63 Yiiksek
Lisans, 14 Doktora olmak {izere toplan 615 Ogrencisi bulunmaktadir. Boliimiimiiz kapsaminda
MUDEK bulunmamaktadir. Ders plam yiizde yiiz Tiirkge egitimden olusmaktadir. Iginde
yasadigimiz bilgi ve iletisim ¢aginin bir sembolii olan bilgisayar, hayatimizin vazgecilmez bir parcasi
olmus durumdadir. Egitimden aligverise, iiretimden eglenceye kadar her alanda bilgisayar
kullaniminin artmasi, bilgisayar teknolojisini bilingli olarak kullanabilen, iyi yetismis uzmanlara olan
gereksinmeyi arttirmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi, miihendislik biliminin bilgisayar sistemlerini
gelistirmekle ilgilenen dalidir. Cogu zaman bu sistemlerin caligmasindaki anahtar bilesen,
yazilimlardir. Bilgisayar teknolojisindeki hizli degisimler, sadece bu alanin temel bilgilerini
kavramis miihendisler degil ayn1 zamanda alanin gerektirdigi sekilde siirekli kendini gelistirebilen
ve yenileyebilen bireyler yetistirmemizi gerekli kilmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi programi
bilgisayar sistemlerinin yapisi, tasarimi, gelistirilmesi ve bu sistemlerin kullanimlar1 konularinda
egitim ve arastirma yapar. Bilgisayar miihendisleri ¢esitli yonetim, endiistri ve hizmet alanlarinda
sistem ¢Ozimleyici ve uygulama programecisi, bilgisayar donanim ve yazilimi iireten ve pazarlayan
firmalarda ve genellikle bilgiislem merkezlerinde sistem programcisi, bilgi islem merkezlerinde
yonetmen, yonetim bilisim sistemleri alaninda kurucu ve yonetici miihendis, veri tabani yonetmenti,
bilgisayar destekli endiistriyel sistemlerinin tasariminda ve gerceklestirilmesinde arastirma-
gelistirme miihendisi olarak gorev alabilirler. Bu gorevlerden iilkemizde en yaygin olanlari
programci ve system ¢Ozlimleyici gorevleridir. Veri tabani yonetmeni hemen her tiirli kurulusta
gittikce 6nem kazanan veri tabani1 uygulamalarinda veri tabaninin olusturulmasi ve kullanimai ile ilgili
konularda calisir. Yazilim ve donanim sistemlerindeki hizli gelismeler bilgisayar sistemlerini
muihendislik diinyasinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmistir. Bilgisayar miihendisliginde giincel
konular ¢ok ¢ekirdekli mimariler, paralel programlama, mobil programlama, ag ve veri giivenligi,
bulut hesaplama yontemleri, kriptoloji, giivenlik, gizlilik ve veri madenciligi konularidir. Bilgisayar
Miihendisligi 6grencileri algoritma ve veri yapisi, bilgisayar biliminin matematiksel temeli,
bilgisayar mimarisi ve iletisim sistemleri, nesne odakli sistemler ve programlama dilleri, grafik ve
gorselleme, yazilim miihendisligi, sinyal igsleme ve devre analizi, dijital sistem tasarimi ve mikro
islemciler konularinda kapsamli bir egitim goriirler.
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5.11. idari Hizmetler

Fakiiltemiz, 2024 yili itibariyle 5061 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermekte olup, genis bir
yerlesim alanina sahiptir. Biiro hizmeti ve yardimci hizmetler sinifindaki personelimiz ile verimli bir
sekilde hizmet verilmeye calisilmaktadir.  Dersliklerin, laboratuvarlarin, akademik personel
ofislerinin temizligi, tesisat problemlerinin giderilmesi acil hallerde veya zamana yayilarak bakim-
onarim, tadilat ve insaat islerinde Universitemiz teknik daire personeliyle isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi, egitim-6gretim gerekli sarf malzemelerinin ve cihazlarmin temini, Universitemiz
disindaki kurum, kuruluslar ve kisilere danismanlik, teknik rapor, bilirkisilik gibi hizmetlerin
koordinasyonu idarenin belli basli calisma konularini olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kamu
malinin daha 6zenli kullanilmasi ve korunmasi konusunda bilin¢lendirilmesine ¢alisilmaktadir.
Ayrica, Universitemizin énceki yillirdaki eksik faaliyetlerden kaynakli altyap: sorunlarida idareyi sik
sik meggul etmektedir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol. “ idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin tam ve dogru tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmastir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetiminden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilere personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun
bir ¢aligma ortamimin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin
alinmas1 ongorilmistiir.

Kanunun 11 inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gOzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkileri mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir. Buna gore; iist yoneticilere, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve
talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gérev ve
yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini
saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Kanunun 60, 61, 63, ve 64 Gncu maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve i¢
denetgilerin i¢ kontrol alanindaki goérev ve sorumluluklarmma yer verilmistir. Buna gore; mali
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hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak ve on mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten,
muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usulliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludur.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem
ve araglardan biri de performans esasli blitceleme sistemidir. Performans esasli biitgeleme sisteminin
temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik
plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin
kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans esasli biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini
ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢timii ve degerlendirilmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulagilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biit¢eleme sistemidir.
Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerinin, performans olgutlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren planlardir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyet — projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren programdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar ve
bltcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngoriilmistiir. Bu g¢ergevede, kamu idarelerinin
oncelikle stratejik planlarini hazirlamak gerekmektedir. Bilindigi iizere, stratejik planlar kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, amaglar ve hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle hazirladiklar1 planlardir. Stratejik plan
ve biitce iligkisi performans programlar araciligi ile gerceklestirilmektedir. Biit¢e hazirlik siirecine
entegre edilen performans programi, idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag ve
hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktir. Performans programlarinda, stratejik
planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda, program donemine iligkin olarak belirlenen
performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmektedir. Performans programlari, biitce
dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikt1 ve
sonug¢ odakli bir biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta yeni kamu mali yonetim sistemimizin
dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A Birimin Amagc ve Hedefleri

Universite karar organlari tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2022-2026 Stratejik plam
cercevesinde amacimiz, Miihendislik Fakiiltesinin yakin gelecekteki hedeflerine iliskin stratejik
amaclar saptanarak Universitemizle birlikte planli bir sekilde biiyiimek gelismek icin stratejik
planlarda belirlenmis amag ve hedeflerin uygulanmasina yardimeir olmaktir.

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis A¢isina, 11 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
1 Elestirel Diisiinme ve Problemleri Cozme 1'2 destekleyerek niteligini artirmak,
Becerisine Sahip Bireyler Yetistirmek ' Egitim ve 6gretimde uluslararsilagsmay1 artirmak
Ulusal ve uluslarasi kaynaklarca desteklenen
proje faaliyetlerini ve Uiniversitede Uretilen
bilimsel ¢iktilart artirmak,
Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar 21 Ar-Ge ve Girigimcilik odakli Teknopark
2 Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve Ekonomik 2.2 Firmalarinin etkinligini artirmak
Faydaya Doniigtiirmek 2.3 Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent,
faydali model ve tescil almak ve uygulamaya
aktarmak
Sosyal Sorumluluk ve Surdaralebilirlik 3.1 Topluma hizm.et a.m.acnyla yapilab faaliyetlerin
3 Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek 3.2 sayisimi ve kalitesini artirmak
' Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak
Hizmet kalitesini gelistirmek iizere; teknolojik
4 Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum 4.1 ve fiziksel altyapiy1 artirmak
Kiltarint Geli¢lendirmek 4.2 Akademik ve idari personel memnuniyetini

artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

Akademik ve idari tiim alanlardaki egitim-0gretim, arastirma gibi hizmet ve faaliyetler esas alinarak,
kalite kiiltiiriiniin benimsendigi, siirekli iyilestirmeye doniik ¢alismalarla siirdiiriilebilir gelismenin
Fakiiltemizde hakim kilinmasi temel politika olarak benimsenmistir.
Evrensel 6lciitlerle; egitim, arastirma, insan kaynaklari, ¢evre ve toplum boyutlarinda hizmet vermek
Fakiiltemizin 6nceligi olarak tanimlanmistir. Arastirma ve arastirma sonuglarini iiretime doniistiirme,
yenilik¢i ve yiiksek katma deger saglayan iiretime katki saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla
Fakiiltemizde “derinlemesine teorik bilgiyi koruyan zenginlestirilmis uygulamali egitim”
sirdiirtilecektir. Bu yaklasim, fikir iiretiminin imalata temel teskil etmesini, ticarilesmesini,
markalagmasini ve yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek biitlinsel bir anlayistir. 2021
yili i¢inde diger sanayi kuruluslariyla olan iligkilerin arttirilmasi ve 6zellikle 2244 Programinin
yayginlastirilmasina katkida bulunmak, hayati 6nem tasiyan 100/2000 ve oncelikli alanlar
projelerinde daha faal olunmasina yonelik 6nemli ¢calismalar yapilmakla birlikte bu ¢alismalarin daha
da artirilmas1 2025 yili igin hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, Fakiiltemiz egitim ve laboratuvar fiziki
altyapisinin siirekli iyilestirilmesi ve yeni fiziki mekanlarin Fakiilte biinyemize kazandirilmasi da
stirekli iyilestirme ¢aligmalarimiz kapsaminda devam eden ¢alismalarimizdandir.
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C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin temel politika ve dnceliklerinde anilan hizmetlerin siirdiirebilmesi, uygun fiziki ortam,
gerekli laboratuvar altyapisi ve diizenli maddi destek ile miimkiin olabilecektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclari
Tablo A.1.1.1: Butce Giderleri

TERTiP

KBO

EKLENEN

HARCAMA (AVANS
DAHiL)

62.239.756.0-0415.0023-02-01.01

180.836.000,00

14.350.000,00

195.154.037,38

62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.10.01

15.429.175,53

62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.10.02

36.681.763,50

62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.20.01

94.230.677,64

62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.30.01

45.328.081,82

62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.40.01 1.520.504,19
62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.50.01 91.834,58
62.239.756.0-0415.0023-02-01.01.50.03 1.872.000,12
62.239.756.0-0415.0023-02-01.02 635.000,00 1.282.000,00 1.835.008,85
62.239.756.0-0415.0023-02-01.02.10.03 946.085,88
62.239.756.0-0415.0023-02-01.02.10.04 883.764,42
62.239.756.0-0415.0023-02-01.02.40.03 5.158,55
62.239.756.0-0415.0023-02-01.04 17.000,00 39.000,00 53.197,53
62.239.756.0-0415.0023-02-01.04.10.90 53.197,53

62.239.756.0-0415.0023-02-02.01

21.223.000,00

30.000.000,00

23.882.572,75

62.239.756.0-0415.0023-02-02.01.10.01

14.737.948,06

62.239.756.0-0415.0023-02-02.01.10.02 9.144.624,69
62.239.756.0-0415.0023-02-02.02 212.000,00 195.000,00 377.184,16
62.239.756.0-0415.0023-02-02.02.10.01 239.945,26
62.239.756.0-0415.0023-02-02.02.10.02 137.238,90
62.239.756.0-0415.0023-02-02.04 2.000,00 0,00 0,00
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62.239.756.0-0415.0023-02-03.02 186.000,00 57.000,00 222.299,29
62.239.756.0-0415.0023-02-03.02.10.01 44.306,60
62.239.756.0-0415.0023-02-03.02.10.05 63.357,33
62.239.756.0-0415.0023-02-03.02.10.90 44.816,76
62.239.756.0-0415.0023-02-03.02.20.02 34.818,20
62.239.756.0-0415.0023-02-03.02.90.90 35.000,40
62.239.756.0-0415.0023-02-03.03.10 37.000,00 0,00 8.721,00
62.239.756.0-0415.0023-02-03.03.10.01 8.721,00
62.239.756.0-0415.0023-02-03.03.20 54.000,00 4.000,00 43.255,53
62.239.756.0-0415.0023-02-03.03.20.01 43.255,53
62.239.756.0-0415.0023-02-03.05 54.000,00 276.000,00 309.050,00
62.239.756.0-0415.0023-02-03.05.20.01 8.000,00
62.239.756.0-0415.0023-02-03.05.90.90 301.050,00
62.239.756.0-0415.0023-02-03.07 28.000,00 0,00 22.872,00
62.239.756.0-0415.0023-02-03.07.10.02 22.872,00

203.284.000,00

46.203.000,00

221.908.198,49

Tablo A.1.1.2: Butce Odenek ve Harcamalar

2024Y1LI
Eko. Ekonomik Kod 2023 YILI
Kod Aciklama HARCAMA ) Yil Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
. . 181.488.000
01. | Personel Giderleri 91.246.969 197.159.000 197.042.244
0. |Sosyal Giiv. Kurumlarmna 12.894.602 21.437.000 31.622.000 24.259.757
Dev.Primi Giderleri
03. M_al Ve Hizmet Alim 564760 365.328 FEERI 606.198
Giderleri
05. | Cari Transferler
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 104.436.361 203.290.328 229.416.100 221.908.199
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Bltce Giderleri

Program Kodu Aciklama 2023 Yilh Harcama 2024 Yih Harcama
62 |YUKSEKOGRETIM 104.550.204 229.452.000
TOPLAM 104.550.204 229.452.000
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama
2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
47.423.954,99 90.863.851,17 196.989.046,23

01. PERSONEL GIDERLERI

01. MEMURLAR

47.347.257.00

90.863.851,17

195.154.037,38

Saglik Prim Odemeleri

4.368.178,64 26.863.662,23 52.110.939,033
Temel Maas
Zamlar ve Tazminatlar 17333170,79 39035723,88 94230677,64
Odenekler 13.173.201,97 22936703,63 45.28.081,82
Sosyal Haklar 519.411,66 836927,82 1.520.504,19
Ek Calisma Karsliklari 70.705,83 96504,16 91.834,58
Diger Personel Giderleri 47.200.081,81
76.698,00 377.000,00 1.835.008,85
2. SOZLESMELI PERSONEL
. 76.698,00 377.000,00 1.835.008,85
Ucretler
Tablo A.1.1.5: Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama
2022Y1h 2023 Yih 2024 Yih
02.SGK PRIM ODEMELERI 7.522.494,19 12.894.602,02
01. MEMURLAR 76.697,84 12.817.317,02 23882572,75
L . 73.466,67 7.935.564,37 14737948,06
Sosyal Guvenlik Prim Odemeleri
. 3.231,17 4.881.752,65 9144624,69
Saglik Prim Odemeleri
15.060,66 77.285,00 377184,16
02. SOZLESMELI PERSONEL
o ] 8.753,16 49.010,00 239945,26
Sosyal Guvenlik Prim Odemeleri
6.307,50 28.275,00 137238,9
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Allm Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2022 Yili 2023 Y1l 2024 Y1l

03. MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 294.790,24

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. 61.355,28 214.394,40

ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 13.033,10 40.000 50.000

Su Alimlar1 -

Temizlik Malzemesi Alimlari 47.123,63 24.000 30.000

Baski Cilt Giderleri 30.000- 41.000

Diger Yayin Alimlari -

Yakacak Alimlari -

Elektrik Alimlar1 -

Giyim Kusam Alimlar1 -

Ozel Malzeme Alimlari -

Spor Malzemesi Alimlar1 -

Laboratuar Malzemesi Alimlar1 472,85 74.000 91.000

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart 725,70 8.000 10.000

03. YOLLUKLAR 44.066 14.825,69

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9770 25.000 30.000

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 34.296 54.000 67.000

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari

04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Har¢ ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI 88.721 45.972,15

Haberlesme Giderleri 8000 25.000 32.000

Kiralar -

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri/ AKREDITASYON -

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, 6.342,00 28.000 35.000

BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri 22.000 26.000

Bakim ve Onarim Giderleri 1.750 6.000 9.000
Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022Y1h 2023 Yih 2024 Yih

05.CARI TRANSFERLER

01.GOREVLENDIRME GIDERLERI

SGK’ya Makam, Temsil, Gérev ve Kad.Tazm.Kars. Yap.Od.

04.KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAP.TR.

Yurti¢i Burslar ve Hargliklar
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Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yili 2023 Yili 2024 Yili
06. SERMAYE GIDERLERI - - -
05. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI - - -
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler - - -
B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.2. Yaynlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
. ARTIS /
YAYIN TURU 2023 2024 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 234 301 ARTIS
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 26 59 ARTIS
ULUSAL 58 53 AZALIS
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 17 41 ARTIS
TOPLAM 75 94 ARTIS
DICER HAKEMLI ULUSAL 2 14 ARTIS
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 3 35 ARTIS
DERGILER TOPLAM 5 49 ARTIS
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 31 ARTIS
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 94 152 ARTIS
ALDIGIKITAP TOPLAM 105 183 ARTIS
YURTDISI 10 16 ARTIS
KIiTAP YURTICI 7 5 AZALIS
TOPLAM 17 21 ARTIS
YUKSEK LiSANS 45 75 ARTIS
TEZLER DOKTORA 17 19 ARTIS
TOPLAM 62 94 ARTIS
KIiTAP 0 1 ARTIS
CEVIRI MAKALE 0 0 -
TOPLAM 0 1 ARTIS
YAYIN TOPLAMI 524 802 ARTIS
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Ogretim elemanlar1 kadromuz, ekseriyet itibariyle nispeten geng, dinamik, bilim ve teknolojideki
gelismeleri takip eden tecriibeli bilim insanlarindan olugmaktadir. Kontenjanlarin yiiksek
tutulmasindan Otiirii ¢gok sayida Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti vermeye ve bunun yaninda
aragtirma faaliyetlerini de aksatmamaya calismaktadirlar.
Boliimlerimizde her 6gretim elemaninin uzmanlastig1 farkli konular oldugundan uzmanlik alanlari
acisindan bir gesitlilik vardir. Universite disindan talep edilen danismanliklar béliimlerimizde gérev
yapan Ogretim tiyeleri tarafindan karsilanmaya ¢alisiimaktadir.
Fakdiltenin uzgoru, 6zgorev ve temel degerleri belirlenmistir.
Tanitim ve etkinliklerin duyurulmasinda, Fakiiltemizin WEB sayfas1 /facebook/twitter gibi sosyal
medya mecralarindan yararlanilmaktadir.
Fakiiltemiz tist yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile
uyumlu iligkiler kurmak ve siirdiirmek gayreti i¢cindedir.
Fakiilte iist yonetimi akademik ve idari personel ¢aligmalarini her konuda desteklemektedir.
Gerektikce akademik personel ve idari personel ile toplantilar yapilmaktadir.
Personel st yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.
Fakdiltemiz nitelikli ve 6zverili personele sahiptir.
Universitemizin stratejik yonetim anlayis1 benimsenmistir.
Fakiiltemizin idari teskilat1 hizli karar almaya uygundur.
Tecriibeli, giivenilir ve saygin bir kurum olmasi, uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve
ozverili ¢alisanlara sahip olmasi sonucunda ulusal ve uluslararasi projelerde fakiiltemiz etkin olarak
gorev almaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinin ders miifredatinda mesleki se¢meli dersler vardir. Bu dersler ileride
Ogrencinin mezuniyet sonrasi uzmanlik alanini segmesinde yardimci olmaktadir.
Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiye ve elemanlarinin biiyiik gogunlugu yurt dis1 deneyime sahiptir.
Iyi derecede yabanci dil bilmektedir. Meslekteki literatiirii izlemekte ve birikimlerini derslere
yansitmaktadirlar. Fakiiltemiz mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alani bulabilmektedir.
Bursa’nin cografi konumu, 6nemli bir sanayi merkezi ve biiyilk bir sehir olmasi nedeniyle
ogrencilerin staj imkanlar1 ve mezuniyet sonrasi is imkani vardir.
Bursa, Ankara ve Izmir gibi biiyiik kentlere yakin olmasi nedeniyle bu sehirlerden gelebilecek
akademisyenlerle ortak ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
MUDEK Miihendislik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirilmesi
yapilan, Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (1.0.), Makine Miihendisligi, Makine Miihendisligi (1.0.), Tekstil Miihendisligi, ingaat
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri Akredite edilmistir.
Bursa’nin 6nemli bir sanayi kenti olmasi fakiiltemiz agisindan 6nemli bir firsattir. Bu durumu
Universite—sanayi ortak projelerin gelistirilmesine ve staj imkanlar1 ile uygulamali egitimin
zenginlestirilmesine imkan tanimaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinde gergeklestirilen projeler sayesinde akademik alanda yapilan ¢alismalarin
uygulamaya aktarilmasi miimkiin olabilmektedir.
Fakiiltemiz tiniversite disindaki kurumlarla baglant1 kurabilecek, uygun ve gilincel konularda calisan,
yeterli 0gretim eleman1 kapasitesine sahiptir.
Universitenin bagli bulundugu Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari gergevesinde &grenci,
arastirmact ve 6gretim elemani degisimleri yapilmasi 6onemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.
Universitemiz tarafindan diizenlenen giincel hizmet i¢i egitim programlarmna fakiiltemiz idari
personeli katilmaktadir.
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B-ZAYIFLIKLAR

Ogretim elemani ders yiikii fazladur.

Ogretim elemanlariin dgretim faaliyetlerinin disindaki galisma ve projelere ayirmalari gereken
zamanin sinirli olmasi, yayin yapma, yurt i¢i veya yurt disindaki egitim programlari, seminer, kongre,
sunus yapma gibi beklentilerin karsilanmasini zorlastirmaktadir.

Boliimlerimizde miihendis, laborant, teknisyen ve hizmetli kadrolarinda gorev yapacak personel
yeteri sayida bulunmamaktadir. Bu durum uygulamali derslerin yiiriitilmesinde ve arastirma
caligmalarinda zorluklara yol agmaktadir.

Laboratuvar sartlarinin ekipman ve diizeneklerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Hizmet i¢i ve yurtici egitimler yetersizdir.

Sosyal imkanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Mezunlardan saglanan geribildirim istenen seviyede degildir.

C-DEGERLENDIRMELER

Egitim seviyemizi ileri iilkeler diizeyine ¢ikarmanin yani sira siirekli degisimi takip edebilen dinamik
bir egitim sisteminin kurulmasi amaglanmaktadir. Bu ¢er¢evede Miihendislik Fakiiltesi genelinde
egitim alaninda TYYC ve MUDEK ilkeleri temel alinmistir.

Teknolojinin ve temel bilimin gereksinim duydugu yenileme ihtiyacina gore tiim boliimlerimizin
egitim programi tasarimi yapilarak ozellikle ABD ve AB llkeleri ile uyumlu programlar
gelistirilmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinde paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Tiim boltimleri ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz oldukca genis bir 6grenci
tercih araligina sahiptir. Bu nedenle de tercih edilme oranimizi tiim boliimlerde yiikseltmeyi
hedeflemekteyiz. Bu amacla da gerek gorsel gerekse yazili basin yolu ile Fakiiltemizi ve boliimlerini
tanitmaya devam etmekteyiz.

Lisans egitimi dilizeyinde Ogretim elemani ve Ogrenci arasinda saglikli etkilesimin kurulup
korunabilmesi i¢in boéliimlerimizde Ogretim elemani basina diisen O08renci sayisini azaltmayi
hedeflemekteyiz.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin bilimsel aktivitelere, yaz okullarina ve degisim programlarina
katilimin tesvik edilerek egitim programina katilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin pratik ¢alismalarindaki verimliligini arttirmak, iiretim ve organizasyon konularindaki
yeteneklerini gelistirmek, ¢alisma ortamlarina hazirlamak amaciyla staj sistemi nitelik ve nicelik
olarak siirekli iyilestirilmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde genel idari hizmetleri sinifinda 15, Teknik hizmetler sinifinda 7, Yardimci hizmetler
smifinda 3, 4/B Destek Personeli 3, 13’li masabasi olmak tizere toplamda 31 is¢i statiisiinde personel
gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisi siirekli biiyiimekte olan fakiiltemizin is kapasitesi i¢in
cok yetersizdir.

Fakiiltemizin mevcut binalarinin belli oranda bakim ve onarim ihtiyac1 vardir. Ivedilikle laboratuvar
binalarimizin bakim ve onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

Nitelikli egitim ve arastirma yapma faaliyetlerinin gergeklesebilmesi i¢in laboratuvar alt yapisinin
tyilestirilmesi gerekmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.”
Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(Bursa-24.01.2025)

Prof. Ade KPINAR

Dekan

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte

dikkate almmas gerektigi belirtilir.
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	I. GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	1. Misyon (Özgörev)
	Bursa Uludağ Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nin Özgörevi;
	-  Uluslararası düzeyde özgün ve yenilikçi araştırmalar yaparak üretilen bilgi ve teknolojilerin toplumsal yarara dönüştürülmesine katkıda bulunmak ve nitelikli mühendisler yetiştirmektir.
	2. Vizyon (Uzgörü)
	Bursa Uludağ Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nin Uzgörüsü;
	-  Uluslararası ölçekte eğitim veren, araştırma yapan ve bilimsel ve teknolojik gelişmelerin toplumun hizmetine sunulmasında öncü olan bir fakülte olmaktır.
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	Fakültemizde eğitim, öğretim ve idari faaliyetler, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu kanunlara dayanarak çıkarılmış Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Öğ...
	Bursa Uludağ Üniversitesi Mühendislik Fakültesinin görevleri şöyle sıralanabilir;
	a- Yüksek lisans ve doktora düzeylerinde Eğitim – Öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık hizmetlerini yürütmek,
	b- Lisans ve Lisanüstü eğitimin kalitesini artırmak için öğrenci kabulü, ders plan ve programları, sınavlar ve benzeri faaliyetleri etkin bir şekilde düzenlemek,
	c- Bursa Uludağ Üniversitesi tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan alanlarda mühendis insan gücü yetiştirmek,
	d- Ülkenin bilimsel çalışma sayısına ve teknolojik gelişme düzeyine katkı sağlayacak yayınları üretmek, geliştirmek ve yaygınlaştırmak,
	e- Toplumdaki kurum ve kuruluşlarla işbirliği geliştirmek ve bunların ihtiyaçları doğrultusunda öğretim ve araştırmalar yaparak sonuçlarını toplumun yararına sunmak.
	C. Birime İlişkin Bilgiler
	Fakültemiz 1976 yılında kurulmuş ve Bursa Üniversitesi Makine Fakültesi altında Hürriyet Tezok Kampüsü’nde eğitim ve öğretime başlamıştır. İlk yılında yalnızca genel Makine Mühendisliği’nde öğrenim yapılmış ve izleyen yıl Tekstil Mühendisliği Bölümü ö...
	Yaklaşık 50 öğrenci ve 10 kişilik kadrosuyla 1976 yılında öğretime başlayan Mühendislik Fakültesi, bugün yapısında yer alan dokuz bölümden Uçak Mühendisliği hariç hepsinde eğitim, öğretim ve araştırma çalışmalarını sürdürmektedir. Elektronik Mühendisl...
	Bursa Uludağ Üniversitesi’nin 2244 sanayi doktora programında önemli bir pay alabilmesinde Mühendislik Fakültesinin katkısı Üniversitemiz diğer birimlerine kıyasla oldukça yüksek olmuştur. Ayrıca, 100/2000 YÖK Doktora Bursu kapsamında ilgili bölümleri...
	Fakültemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarda etkili bir partner olmaya devam etmektedir. Bu programlar ve diğer programlar sayesinde Fakültemizde uluslararası öğrenci sayısında kayda değer bir artış meydana gelmiştir.
	2004 yılından beri senede 2 kere yayınlanan Mühendislik Fakültesi Dergimiz 2017 yılından itibaren Nisan, Ağustos ve Aralık aylarında olmak üzere senede 3 kere yayınlanmaktadır. Dergimiz, Türkçe ve İngilizce dillerinde Mühendislik alanlarında özgün ma...
	1. Fiziksel Yapı
	Kuruluşunda Makine Fakültesi olarak temeli atılan idare ve derslikler binasında şu anda Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Tekstil Mühendisliği ve Bilgisayar Mühendisliği olmak üzere genelde öğretim elemanı ve öğrenci sayısı yüksek bölümlerimiz yer ...
	1.01. Taşınmazlar
	Tablo 1.01.3.2: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı (Birim Bazında)
	1.02. Eğitim Alanları
	1.02.1: Eğitim Alanları Sayıları
	1.02.2: Eğitim Alanlarının Birimlere Göre Dağılımı
	Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanların Kullanımına Göre Dağılımı
	1.05. Sosyal Alanlar
	1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
	Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
	1.07.  Hizmet Alanları
	Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanları
	2. Teşkilat Yapısı
	(Akademik Teşkilat Yapısı)
	(İdari Teşkilat Yapısı)
	Dekan
	Fakültenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulu’nca, üç yıl süre için seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
	2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
	3. Fakültenin ödenek kadro ihtiyaçlarını, gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek,
	4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
	5. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Dekan; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiğinde güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araş...
	Fakülte Kurulu
	Akademik bir organ olan fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ve fakülteye bağlı enstitü müdürleri ile üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekl...
	Görevleri:
	1. Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
	2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
	3. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Fakülte Yönetim Kurulu
	İdari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olan Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği, üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine top...
	Görevleri:
	1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
	2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,
	3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
	4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
	5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
	6. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.
	Dekan Yardımcısı
	Dekan yardımcıları, dekan tarafından, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim elemanları arasından seçilirler ve en çok üç yıl için atanırlar. Dekan, gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın göre...
	Görevleri:
	1. Dekana, görevi başında olmadığı zamanlarda vekalet etmek,
	2. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Bölüm Başkanları
	Bölüm başkanı, o bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından dekan tarafından, üç yıl süre ile atanır ve bu atama rektörlüğe bildirilir. Süresi biten başkan yeniden ata...
	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	1. Fakülte kuruluna katılmak ve bölümü temsil etmek,
	2. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını izlemek ve denetlemek,
	3. Her öğretim yılı sonunda, bölümün geçmiş yıllardaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu hazırlamak ve dekana sunmak,
	4. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından, bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden ve kaynakların etkili biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.
	Ana Bilim Dalı Başkanı
	Eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir birim olan ana bilim dalı, başkanları, o ana bilim dalının profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi b...
	Görevleri:
	1. Ana bilim dalı kuruluna başkanlık etmek,
	2. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Öğretim Elemanları:
	Öğretim Üyeleri;
	Yükseköğretim kurumlarında görevli doktor öğretim üyesi, doçent ve profesörlerdir.
	Görevleri:
	1. 2547 sayılı kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,
	2. Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,
	3. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, ilgili kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,
	4. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek,
	5. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Öğretim Görevlileri;
	Ders vermekle ve uygulama yaptırmakla yükümlü bir öğretim elemanıdır. Üniversitelerde ve bağlı birimlerinde, ilgili kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen eğitim-öğretim ve uygul...
	Görevleri:
	1. Bilimsel araştırmalar ve yayın yapmak,
	2. Bölümce yapılan araştırmalara ve projelere katkıda bulunmak,
	3. Bölümü ilgilendiren idari konularda verilecek görevleri yapmak,
	4.    Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde öğretim üyelerine yardımcı olmak,
	5. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Araştırma Görevlileri;
	Yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen diğer görevleri yapan Yükseklisans ya da doktora eğitimi boyunca süren geçici bir öğretim üyesi yardımcılığı görevidir. Olağan koşullarda e...
	Görevleri:
	1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. çalışmalarda,
	2. Ödev, proje vb. değerlendirmelerde,
	3. Sınav gözcülüğünde, araştırma ve deneylerde,
	4. Öğrenci danışmanlığı ve kayıt işlerinde, öğretim üyelerine yardımcı olmaktır.
	Fakülte Sekreteri
	1. Fakültenin üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek,
	2. Fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulunun raportörlüğünü yapmak,
	3. Fakültedeki idari personelin kişisel dosyalarını tutmak, takip etmek ve istenildiğinde üst       makamlara gerekli bilgileri sağlamak,
	4. Üst makamlarca istenildiğinde, öğrencilere ilişkin bilgileri danışmanlardan alarak ilgili makama sunmak,
	5. Fakülteye ait tüm iç ve dış yazışmaları yapmak, takip etmek ve kaydını tutmak,
	6. Öğretim elemanlarına ders içi ve ders dışı sorunların çözümünde yardımcı olmak, derslerin etkin biçimde yürütülmesi için gerekli yardım ve desteği sağlamak,
	7. Öğrencilerin sağlık merkezine sevk işlemlerini yapmak ve gelen sağlık raporlarının ilgili öğretim elemanına ulaştırılmasını sağlamak,
	8. Öğretim elemanlarının gereksinimi olan ders araçlarını sağlamak, bakım ve onarımını yaptırmak,
	9. Yarı zamanlı öğretim elemanlarının ücret tahakkuk bildirimlerini hazırlamak,
	10. Sınav evrakını öğretim elemanlarından tutanakla teslim alıp, arşivlemek.
	3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
	3.1. Teknolojik Kaynaklar
	4. İnsan Kaynakları
	Öğretim kadromuz eğitim-öğretim faaliyetleriyle öğrencilerimize, ulusal ve uluslararası programlar, muhtelif amaçlı komisyonlarda yer alarak Üniversitemize rutin ve proje tabanlı danışmanlık, proje yürütücülük hizmetleriyle sanayi ve işverenler toplul...
	Akademik anlamda insan kaynaklarımızı zenginleştirmek ve çeşitlilik sağlamak üzere nitelikli akademisyen temini hususunda Rektörlükle ortak çalışmalar sürdürülmektedir.  Bu anlamda, Fakültemizden yetişen başarılı öğretim elemanlarını öğretim kadromuza...
	4.2.  Akademik Personel
	4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı
	Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazında Dağılımı
	4.3.  İdari Personel Kadro Dağılımı
	4.3.3. Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel
	Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel / Memur Sayısı  (Yıl Sonu İtibariyle)
	5.  Sunulan Hizmetler
	5.01. Eğitim Hizmetleri
	5.01.01.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları
	Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları (WORD)
	5.01.02: Eğitim Birimlerinin Program Listesi
	Tablo 5.01.02.1: Eğitim Birimlerinin Program Listesi
	MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	Makine Mühendisliği Bölümü, 1976-1977 eğitim-öğretim yılında lisans, 1982-1983 yılında ise yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim vermeye başlamıştır. Makine Mühendisliği Bölümü, 23 profesör, 11 doçent, 3 Dr. Öğretim üyesi, 3 öğretim görevlisi, ve ...
	Makine Mühendisliği Bölümü'nün Vizyonu: Bilim ve Teknoloji alanında özgün araştırmalar yapan, uluslararası ölçütlere uygun ve sürekli gelişimi esas alan eğitim sistemi ile ülkenin en iyi Makine Mühendislerini yetiştiren, toplumun yaşam standartlarının...
	Makine Mühendisliği Bölümü'nün Misyonu: Uluslararası düzeyde bilimsel ve teknolojik gelişim için bilgi üretmeyi, uygulamayı ve yaymayı, Mühendislik bilgilerini toplumun gereksinimleri doğrultusunda kullanabilecek, günümüz ve geleceğin teknolojilerinin...
	Makine Mühendisliği Bölümünün eğitim ve araştırma etkinlikleri, altı dalda gerçekleşmektedir: Konstrüksiyon ve İmalat, Termodinamik, Enerji, Makine Teorisi ve Dinamiği ve Mekanik Meslek derslerinin yanında sosyal içerikli dersler ile eğitim programı z...
	Makine Mühendisliği Bölümü mezunlarının, günümüz teknolojik gelişmelerine cevap verebilecek, temel bilgilere sahip, düşünebilen, sadece analiz değil sentez de yapabilen, araştırma becerisine sahip özgüvenli makine mühendisleri olarak yetiştirilmesini ...
	ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ
	Bursa Uludağ Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 1975 yılında Lisans, 1983 yılında Tezli Yüksek Lisans , 1985 yılında Doktora düzeyinde eğitim vermeye başlamıştır. Elektrik- Elektronik Mühendisliği Bölümü 6 Profe...
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü, özgün araştırmalar yapmayı, toplumun yararına hizmet sunmayı, öğrencilerini takım çalışmasına uyumlu ve etik değerlere bağlı mühendisler olarak mesleki kariyerlerine hazırlamayı görev edinmiştir.
	Gerekli matematiksel araçları, bilimsel temelleri, Elektrik-Elektronik Mühendisliği hakkındaki temel bilgileri uygulama becerisini kazandırmak, başarılı bir mezuniyet sonrası çalışma ve yaşam boyu öğrenme için gerekli genişlik ve derinlikteki önkoşull...
	İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	Bursa Uludağ Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Yüksek Öğretim Kurumu’nun 24.11.1994 tarih ve 2695 sayılı yazısı ile kurulmuştur. Ancak bölümün faaliyete geçişi 5 Ocak 2010 tarihinde ilk öğretim üyesinin atanması ile gerçekleşmiştir. Faaliyete ge...
	İnşaat mühendisliği; malzeme ve tekniği en iyi şekilde bir araya getiren, yapıların plan, proje, yapım ve denetlenmesiyle uğraşan temel mühendislik dalıdır. Medeniyetin temel taşlarını projelendiren ve uygulayan mühendislik dalı olarak da tanımlanabil...
	ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	Endüstri Mühendisliği Bölümü, 1990 yılında kurulmuş ve ilk Lisans mezunlarını 1994 yılında vermiştir. 1994 yılında Yüksek Lisans Programını, 2006 yılında Doktora Programını, 2011 yılında ise Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans progr...
	Endüstri Mühendisliği Bölümünün özgörevi, uluslararası düzeyde bilgi üretmek; evrensel ölçütlere uygun eğitim sistemiyle, araştırma ve sorun çözme becerisine sahip, sürekli kendini geliştirebilen ve toplum yararına çalışan mühendisler yetiştirmek; ülk...
	Bölümümüz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılından itibaren MÜDEK (Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) akreditasyon sürecinden başarıyla geçerek 30 Eylül 2025 tarihine kadar akredite olmuştur. Endüstri Mühendisliği Bölümünde...
	Endüstri Mühendisliği Bölümü eğitim ve araştırma etkinlikleri iki ana bilim dalında gerçekleşmektedir: Endüstri Mühendisliği: Ergonomi, Tesis Planlama, Üretim Planlama ve Kontrol, Servis Sistemlerinin Planlanması ve Tasarımı, Bilgisayar Destekli Tasar...
	TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	Tekstil Mühendisliği Bölümü, 1976-1977 Eğitim-Öğretim yılında Türkiye'nin ikinci Tekstil Mühendisliği Bölümü olarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Tekstil Mühendisliği Bölümü 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılından bu yana %30 İngilizce Programı...
	Tekstil Mühendisliği Bölümünde Öğretim Elemanı Sayısı
	Tekstil Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri Tübitak tarafından desteklenen projelerde , Sanayi ile işbirliği çerçevesinde yürütülen Tübitak destekli projelerde ve BAP birimi tarafından desteklenen projelerde Yürütücü, Araştırmacı ve Danışman olarak gö...
	Tekstil Mühendisliği Bölümünde 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılında Öğrenci ve mezun sayılarımız;
	OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	Bursa Uludağ Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Bölümü 2010 yılında kurulmuş ve Otomotiv Mühendisliği alanında Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programlarını yürütmektedir. Otomotiv Mühendisliği Bölümü 2011-2012 döneminde Lisans ...
	Bölümde 6 Profesör, 3 Doçent, 4 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi Doktor ve 5 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. YÖK 100/2000 ve TÜBİTAK 2244 programları kapsamında bölümde bursiyerler lisansüstü eğitimlerine devam etm...
	Otomotiv Mühendisliği Bölümü 23-26 Mart 2024 tarihleri arasında gerçekleştirilen MÜDEK ziyareti neticesinde 5 yıl süreyle 30 Eylül 2029 yılına kadar akreditasyon belgesi almaya hak kazanmıştır.
	Otomotiv Mühendisliği Bölümü lisans ve lisansüstü eğitimi ile ülkenin en iyi otomotiv mühendislerini yetiştiren, toplumun yaşam standartlarının gelişimine ve ekonomik refahına önemli katkılar sağlayan, uluslararası ölçütlere uygun ve sürekli gelişimi ...
	Otomotiv Mühendisliği Bölümünün eğitim ve araştırma etkinlikleri beş anabilim dalı altında toplanmıştır: Taşıt Tasarım, Taşıt Dinamiği ve Kontrol, Taşıt Tahrik ve Güç Sistemleri, Taşıt Transport Sistemleri, Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi A...
	Otomotiv Mühendisliği bölümünde yer alan öğretim elemanlarının öncelikli araştırma konuları arasında Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar, Yakıt Hücreleri, Taşıt Tasarımı ve Dinamiği, Modelleme ve Simülasyon, Alternatif Yakıtlar, Otomotiv Malzemeleri, Taşıt ...
	ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	Çevre kirliliğine karşı artan duyarlılığa paralel olarak topluma çevre konularında hizmet verebilecek mühendisler yetiştirmek amacıyla 1991 yılında Mühendislik-Mimarlık Fakültesi bünyesinde Çevre Mühendisliği Bölümü kurulmuş ve ilk öğrencileri 1992 yı...
	Bölüm binamız 3600 mP2P’lik kullanım alanına sahiptir. 8 adet derslikle birlikte lisans öğrencilerimizin proje çalışmalarını sürdürebileceği 10 adet donanımlı laboratuvar ve bir soğuk oda (İklimlendirme) mevcuttur. Laboratuvarlarımız; Atıksu ve Temel ...
	Bölümümüz lisans öğrenci sayısı 266 kişidir. 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılı güz yarıyılında %30 İngilizce destekli Lisans Eğitim Programına başlanmıştır. Öğrencilerimiz 3. yarıyıldan itibaren mesleki yabancı dillerini geliştirmeye yönelik zorunlu ve se...
	Bölümümüzde Yüksek Lisans programına 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında başlanmıştır. Doktora programımıza 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılı başında, Tezsiz Yüksek Lisans programımıza ise 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında başlanmıştır.
	Ders programımızda öngörülen ders, laboratuvar ve uygulamalar, bölümümüz kadrolu öğretim üyeleri ile diğer fakültelerden görevlendirilen öğretim elemanlarından oluşan bir kadro ile yürütülmektedir. Bölümümüzde kadrolu olarak 12 Profesör, 5 Doçent, 3 D...
	Bölümümüz 2013-2014 Eğitim yılından itibaren MÜDEK (Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) akreditasyon sürecinden başarıyla geçerek 30 Eylül 2027 tarihine kadar akredite olmuştur.
	BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
	B.U.Ü. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 2009 yılında kurulmuş olup, 2016 yılında lisans ve yüksek lisans programları ve 2021 yılında doktora programı açılmıştır. Bölümde 3 Profesör, 3 Doçent, 1 Dr. Öğretim üyesi ve 6 araştırma görevlisi görev yapmaktadı...
	5.11. İdari Hizmetler
	Fakültemiz, 2024 yılı itibariyle 5061 öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti vermekte olup, geniş bir yerleşim alanına sahiptir. Büro hizmeti ve yardımcı hizmetler sınıfındaki personelimiz ile verimli bir şekilde hizmet verilmeye çalışılmaktadır.  Derslikl...
	6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	6.1. İç Kontrol Sistemi
	5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol. “ idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının t...
	Kanunun 56 ncı maddesinde iç kontrolün amaçları;  Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, her türlü mali...
	Kanun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemlerin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetiminden oluştuğu belirtilmiş, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi içi...
	Kanunun 11 inci maddesinde, üst yöneticilerin, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumlu oldukları ve bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkile...
	Kanunun 60, 61, 63, ve 64 üncü maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve iç denetçilerin iç kontrol alanındaki görev ve sorumluluklarına yer verilmiştir. Buna göre; mali hizmetler birimleri, idarenin iç kontrol sisteminin kurulma...
	Kamu mali yönetimi alanında gerçekleştirilen reformların yasal çerçevesini oluşturan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilke...
	Performans esaslı bütçeleme: Kaynakların kamu idarelerin amaç ve hedefleri doğrultusunda tahsisini ve kullanılmasını sağlayan, performans ölçümü ve değerlendirilmesi yaparak ulaşılmak istenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığını tespit eden ve sonuçları...
	Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerinin, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren planlardır.
	Performans programı: Bir kamu idaresinin program dönemine ilişkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak için yürütecekleri faaliyet – projeler ile bunların kaynak ihtiyacını ve performans göstergelerini içeren programdır.
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içe...
	II. AMAÇ ve HEDEFLER
	A. Birimin Amaç ve Hedefleri
	Üniversite karar organları tarafından hazırlanan ve kabul edilen 2022-2026 Stratejik planı çerçevesinde amacımız, Mühendislik Fakültesinin yakın gelecekteki hedeflerine ilişkin stratejik amaçlar saptanarak Üniversitemizle birlikte planlı bir şekilde b...
	Tablo A.1: Birim Amaç ve Hedefler
	B. Temel Politika ve Öncelikler
	Akademik ve idari tüm alanlardaki eğitim-öğretim, araştırma gibi hizmet ve faaliyetler esas alınarak, kalite kültürünün benimsendiği, sürekli iyileştirmeye dönük çalışmalarla sürdürülebilir gelişmenin Fakültemizde hakim kılınması temel politika olara...
	Evrensel ölçütlerle; eğitim, araştırma, insan kaynakları, çevre ve toplum boyutlarında hizmet vermek Fakültemizin önceliği olarak tanımlanmıştır. Araştırma ve araştırma sonuçlarını üretime dönüştürme, yenilikçi ve yüksek katma değer sağlayan üretime k...
	C. Diğer Hususlar
	Fakültemizin temel politika ve önceliklerinde anılan hizmetlerin sürdürebilmesi, uygun fiziki ortam, gerekli laboratuvar altyapısı ve düzenli maddi destek ile mümkün olabilecektir.
	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgileri
	A.1.Bütçe Uygulama Sonuçları
	Tablo A.1.1.1: Bütçe Giderleri
	Tablo A.1.1.2: Bütçe Ödenek ve Harcamalar
	Tablo A.1.1.3 Program Koduna Göre Bütçe Giderleri
	Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
	Tablo A.1.1.5: Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
	Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler
	Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri
	B. Performans Bilgileri
	B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
	B.1.2. Yayınlar ve Ödüller
	Tablo B.1.2.1: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A-ÜSTÜNLÜKLER
	Öğretim elemanları kadromuz, ekseriyet itibariyle nispeten genç, dinamik, bilim ve teknolojideki gelişmeleri takip eden tecrübeli bilim insanlarından oluşmaktadır. Kontenjanların yüksek tutulmasından ötürü çok sayıda öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti v...
	Bölümlerimizde her öğretim elemanının uzmanlaştığı farklı konular olduğundan uzmanlık alanları açısından bir çeşitlilik vardır. Üniversite dışından talep edilen danışmanlıklar bölümlerimizde görev yapan öğretim üyeleri tarafından karşılanmaya çalışılm...
	Fakültenin uzgörü, özgörev ve temel değerleri belirlenmiştir.
	Tanıtım ve etkinliklerin duyurulmasında, Fakültemizin WEB sayfası /facebook/twitter gibi sosyal medya mecralarından yararlanılmaktadır.
	Fakültemiz üst yönetimi gerek kurum içerisinde gerekse kurum dışında bulunan paydaşlarımız ile uyumlu ilişkiler kurmak ve sürdürmek gayreti içindedir.
	Fakülte üst yönetimi akademik ve idari personel çalışmalarını her konuda desteklemektedir.
	Gerektikçe akademik personel ve idari personel ile toplantılar yapılmaktadır.
	Personel üst yöneticiler ile rahat iletişim kurabilmektedir.
	Fakültemiz nitelikli ve özverili personele sahiptir.
	Üniversitemizin stratejik yönetim anlayışı benimsenmiştir.
	Fakültemizin idari teşkilatı hızlı karar almaya uygundur.
	Tecrübeli, güvenilir ve saygın bir kurum olması, uzman, etik değerleri benimsemiş, dinamik ve özverili çalışanlara sahip olması sonucunda ulusal ve uluslararası projelerde fakültemiz etkin olarak görev almaktadır.
	Fakültemiz bölümlerinin ders müfredatında mesleki seçmeli dersler vardır. Bu dersler ileride öğrencinin mezuniyet sonrası uzmanlık alanını seçmesinde yardımcı olmaktadır.
	Fakültemizde görev yapan öğretim üye ve elemanlarının büyük çoğunluğu yurt dışı deneyime sahiptir. İyi derecede yabancı dil bilmektedir. Meslekteki literatürü izlemekte ve birikimlerini derslere yansıtmaktadırlar. Fakültemiz mezunları kamu ve özel sek...
	Bursa’nın coğrafi konumu, önemli bir sanayi merkezi ve büyük bir şehir olması nedeniyle öğrencilerin staj imkanları ve mezuniyet sonrası iş imkanı vardır.
	Bursa, Ankara ve İzmir gibi büyük kentlere yakın olması nedeniyle bu şehirlerden gelebilecek akademisyenlerle ortak çalışmalar sürdürülmektedir.
	MÜDEK Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafından değerlendirilmesi yapılan, Fakültemiz Çevre Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İ.Ö.), Makine Mühendisliği,  Makine Mühendisliği (İ...
	Bursa’nın önemli bir sanayi kenti olması fakültemiz açısından önemli bir fırsattır. Bu durumu Üniversite–sanayi ortak projelerin geliştirilmesine ve staj imkanları ile uygulamalı eğitimin zenginleştirilmesine imkan tanımaktadır.
	Fakültemiz bölümlerinde gerçekleştirilen projeler sayesinde akademik alanda yapılan çalışmaların uygulamaya aktarılması mümkün olabilmektedir.
	Fakültemiz üniversite dışındaki kurumlarla bağlantı kurabilecek, uygun ve güncel konularda çalışan, yeterli öğretim elemanı kapasitesine sahiptir.
	Üniversitenin bağlı bulunduğu Erasmus, Farabi ve Mevlana programları çerçevesinde öğrenci, araştırmacı ve öğretim elemanı değişimleri yapılması önemli bir avantaj olarak değerlendirilmektedir.
	Üniversitemiz tarafından düzenlenen güncel hizmet içi eğitim programlarına fakültemiz idari personeli katılmaktadır.
	B-ZAYIFLIKLAR
	Öğretim elemanı ders yükü fazladır.
	Öğretim elemanlarının öğretim faaliyetlerinin dışındaki çalışma ve projelere ayırmaları gereken zamanın sınırlı olması, yayın yapma, yurt içi veya yurt dışındaki eğitim programları, seminer, kongre, sunuş yapma gibi beklentilerin karşılanmasını zorlaş...
	Bölümlerimizde mühendis, laborant, teknisyen ve hizmetli kadrolarında görev yapacak personel yeteri sayıda bulunmamaktadır. Bu durum uygulamalı derslerin yürütülmesinde ve araştırma çalışmalarında zorluklara yol açmaktadır.
	Laboratuvar şartlarının ekipman ve düzeneklerinin iyileştirilmesi gerekmektedir.
	Hizmet içi ve yurtiçi eğitimler yetersizdir.
	Sosyal imkanların geliştirilmesi gerekmektedir.
	Mezunlardan sağlanan geribildirim istenen seviyede değildir.
	C-DEĞERLENDİRMELER
	Eğitim seviyemizi ileri ülkeler düzeyine çıkarmanın yanı sıra sürekli değişimi takip edebilen dinamik bir eğitim sisteminin kurulması amaçlanmaktadır. Bu çerçevede Mühendislik Fakültesi genelinde eğitim alanında TYYÇ ve MÜDEK ilkeleri temel alınmıştır.
	Teknolojinin ve temel bilimin gereksinim duyduğu yenileme ihtiyacına göre tüm bölümlerimizin eğitim programı tasarımı yapılarak özellikle ABD ve AB ülkeleri ile uyumlu programlar geliştirilmektedir. Eğitim programı geliştirme sürecinde paydaşlarla işb...
	Tüm bölümleri ile eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdüren fakültemiz oldukça geniş bir öğrenci tercih aralığına sahiptir. Bu nedenle de tercih edilme oranımızı tüm bölümlerde yükseltmeyi hedeflemekteyiz. Bu amaçla da gerek görsel gerekse yazılı ba...
	Lisans eğitimi düzeyinde öğretim elemanı ve öğrenci arasında sağlıklı etkileşimin kurulup korunabilmesi için bölümlerimizde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısını azaltmayı hedeflemekteyiz.
	Öğretim elemanları ve öğrencilerin bilimsel aktivitelere, yaz okullarına ve değişim programlarına katılımın teşvik edilerek eğitim programına katılması hedeflenmektedir.
	Öğrencilerin pratik çalışmalarındaki verimliliğini arttırmak, üretim ve organizasyon konularındaki yeteneklerini geliştirmek, çalışma ortamlarına hazırlamak amacıyla staj sistemi nitelik ve nicelik olarak sürekli iyileştirilmektedir.
	V - ÖNERİ VE TEDBİRLER
	Fakültemizde genel idari hizmetleri sınıfında 15, Teknik hizmetler sınıfında 7, Yardımcı hizmetler sınıfında 3, 4/B  Destek Personeli 3, 13’ü masabaşı olmak üzere toplamda 31 işçi statüsünde personel görev yapmaktadır.  Toplam personel sayısı sürekli ...
	Fakültemizin mevcut binalarının belli oranda bakım ve onarım ihtiyacı vardır. İvedilikle laboratuvar binalarımızın bakım ve onarımlarının yapılması gerekmektedir.
	Nitelikli eğitim ve araştırma yapma faaliyetlerinin gerçekleşebilmesi için laboratuvar alt yapısının iyileştirilmesi gerekmektedir.
	VI – EKLER
	EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANIP0F
	Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
	Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış ...
	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.P2
	Burada raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.P1F P
	(Bursa-24.01.2025)
	Prof. Dr. Adem AKPINAR
	Dekan

